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Manifesto Eleitoral 
POR UMA ASSOCIAÇÃO COM VALOR PARA OS SÓCIOS E PARA A SOCIEDADE 

 
 
 
Caros(as) sócios(as) da SUPERA, 

Caros(as) colegas, 

No âmbito do processo eleitoral em curso para os Órgãos Sociais da nossa associação, com 

Assembleia Eleitoral agendada para o próximo dia 11 de fevereiro, apresentamos a nossa 

candidatura para o mandato 2017-2019, com vontade de dar resposta a vários desafios e 

objetivos que justificaram a criação da SUPERA e a recente atualização de estatutos.  

As principais linhas estratégias da nossa ação estarão em sintonia com os estatutos, 

nomeadamente no que diz respeito às finalidades e organização pretendida para a SUPERA. 

Sintetizamos neste documento algumas áreas que pretendemos desenvolver. 

 

Direção 

1. Investigação 

A SUPERA pode e deve ser uma organização atuante no capítulo da investigação. Para isso, 

desenvolveremos esforços no sentido aumentar a massa critica e representatividade deste sector 

internamente, atraindo para sócios da associação mais investigadores e docentes do ensino 

superior. Procuraremos ter, até ao final do mandato, como sócios efetivos docentes e 

investigadores da grande maioria das instituições do ensino superior público. 

A difusão da investigação, será enquadrada na organização da conferência científica das jornadas 

da SUPERA, bem como num levantamento do que está a ser realizado em Portugal. 

Iremos participar na definição estratégica de um centro de investigação na área da deficiência, 

que foi objeto de candidatura ao programa H2020 e envidar mais esforços na reflexão da 

oportunidade de criação de uma unidade de I&D de Tecnologias de Apoio e Acessibilidade na FCT 

em 2017. 
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Procuraremos oportunidades de financiamento para envolver a SUPERA e os seus sócios 

institucionais no desenvolvimento de estudos aplicados na área da associação. Para esse objetivo 

consideramos importante a implementação da Rede de Competências em Tecnologias de Apoio 

e Acessibilidade que começou a ser pensada no ano transato e foi objeto de memorando de 

entendimento entre sócios da SUPERA. Nesse sentido, a Rede poderá servir de suporte a 

candidaturas a projetos e os projetos/estudos elos que irão dinamizar a rede. 

2. Formação contínua, profissional e avançada 

A SUPERA tem, como sócios, docentes de tecnologias de apoio e acessibilidade, profissionais 

especializados e instituições com recursos tecnológicos e educacionais. Possui por isso potencial 

para congregar esta experiência e recursos e colocá-los também ao serviço da formação contínua, 

profissional e avançada. Tal como foi referido anteriormente no âmbito da investigação, a Rede 

de Competências em Tecnologias de Apoio e Acessibilidade pode constituir-se como um 

elemento eficaz para fomentar a formação a nível nacional e essas ações contribuírem 

simultaneamente para o desenvolvimento da Rede. 

Durante o mandato desenvolveremos esforços para criar um Centro de Formação da SUPERA ou 

associar-nos a centros de formação, através de acordos institucionais que garantam recursos 

humanos e materiais necessários, e avançar com conjunto de ações de formação iniciais. 

A par desta linha estratégica iremos também procurar envolver os Centros de Recursos TIC do 

Ministério da Educação, tanto como sócios institucionais da SUPERA como parceiros em algumas 

ações desta natureza, direcionadas essencialmente para os agentes educativos. 

3. Serviços  

Um dos grupos de interesse da SUPERA está relacionado com Serviços de Tecnologias de 

Apoio (GISTA). Sem prejuízo do fomento de outros serviços que a SUPERA possa vir a 

desempenhar, no imediato propomo-nos a minimizar as dificuldades sentidas pela generalidade 

da população, bem como de muitos profissionais, na identificação dos serviços existentes em 

Portugal, com a criação de um Diretório na Web. Este Diretório de Tecnologias de Apoio poderá 

ao mesmo tempo tornar a SUPERA mais conhecida pelas instituições e empresas do setor, bem 

como pela população em geral, e alargar a rede de contactos da associação. Este serviço de 

informação poderá, num futuro próximo, estar associado a um serviço de aconselhamento, 

orientação ou consultoria, prestado pela SUPERA e/ou por parceiros. 
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4. Organização de eventos 

A presente equipa concentrará esforços na organização das Jornadas da SUPERA, como 

evento principal da associação, e procederá à sua avaliação, tendo em vista torná-lo num evento 

periódico, itinerante, mobilizador e rentável. Paralelamente, tentará difundir a sua missão em 

eventos temáticos relacionados direta ou indiretamente com as tecnologias de apoio, 

autonomamente ou em parceria. 

5. Organização Interna 

Os novos estatutos da SUPERA passaram a prever a possibilidade de criação de delegações e 

polos. Consideramos que essa oportunidade poderá fomentar a adesão e participação de mais 

sócios na vida da SUPERA e aumentar a capacidade de intervenção local e internacional da 

associação. Com a vontade que estas oportunidades se transformem em realidade 

comprometemo-nos a incentivar e a apoiar a criação e o modelo de funcionamento das primeiras 

delegações e polos da SUPERA. 

6. Cooperação Interinstitucional 

A SUPERA começou a ter sócios empresariais e institucionais há cerca de 6 meses. 

Procuraremos alargar esse número de instituições com ligações formais à SUPERA e dar-lhe 

conteúdo com ações de cooperação concreta no âmbito da Rede de Competências e das várias 

iniciativas que iremos desenvolver. Como meta mínima, pretendemos atingir 20 sócios 

institucionais até ao final do mandato. 

Ao mesmo tempo serão exploradas outras formas de ligação e/ou cooperação com organizações 

e redes com interesses afins em Portugal e de outros países, através de filiação, participação em 

atividades dessas instituições ou em iniciativas de interesse comum. 

Zelaremos pela continuação de um relacionamento aberto, cooperante e isento com estruturas 

governamentais e instituições públicas por ela tuteladas, nomeadamente no âmbito da definição 

e implementação políticas de ciência, tecnologia, educação, ensino superior e reabilitação, 

relacionadas com a missão da SUPERA. 
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7. Valorização dos Profissionais 

A SUPERA é uma associação multidisciplinar composta com pessoas de muitas profissões 

consolidadas, mas as profissões e as especialidades que dão nome à associação têm pouca 

expressão e são pouco reconhecidas no nosso país, bem como a nível internacional. A valorização 

da SUPERA, através de atividades como as já mencionadas, pode contribuir para a valorização 

destas atividades profissionais, mas tentaremos, em articulação com os grupos profissionais da 

SUPERA - GER e AcessibiliTA, bem como com outras organizações, identificar outras iniciativas 

mais específicas que possam ajudar a combater este problema. 

 

Conselho Fiscal 

Estamos numa fase de mudança e pretendemos, dentro das nossas competências, ir mais além.  

O Conselho Fiscal da SUPERA tem como principal objetivo fiscalizar os atos administrativos e 

financeiros da associação, para que a Direção exerça as suas funções de forma clara, exata e 

transparente. 

Para lá de uma fiscalização rigorosa, ativa e próxima das atividades levadas a cabo pela Direção, 

com a base contabilística que as suporta, pretendemos, também, pautar a nossa ação pelas 

seguintes linhas: 

 Garantir o cumprimento dos estatutos da SUPERA; 

 Garantir transparência fiscal e legal da associação e o seu bom funcionamento financeiro; 

 Assegurar a regularidade contabilística, fiscal e legal da associação; 

 Elaborar pareceres aos Orçamentos e Relatórios de Contas da SUPERA, bem como 

pareceres fiscais, sempre que solicitado e necessário; 

 Elaborar pareceres sobre a criação e extinção de delegações ou polos ou outras formas 

de representação; 

 Assegurar que a Direção executa corretamente as funções e obrigações que lhe 

competem; 

 Efetuar verificações, inspeções e fiscalização à atividade e atos praticados pela SUPERA; 

 Apresentar uma postura ativa e de constante interesse perante todas as atividades 

realizadas pela associação bem como por todos os atos praticados por esta; 

 Participar ativamente nas Assembleias Gerais da SUPERA, de forma a manter os sócios 

ocorrentes do trabalho desenvolvido. 


