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SUPERA

Sociedade Portuguesa de
Engenharia de Reabilitaclo,
Tecnologias de Apoio e
Acessibilidade

Manifesto Eleitoral

POR UMA ASSOCIAGAO COM VALOR PARA 0S SOCIOS E PARA A SOCIEDADE

Caros(as) socios(as) da SUPERA,

Caros(as) colegas,

No ambito do processo eleitoral em curso para os Orgdos Sociais da nossa associacdo, com
Assembleia Eleitoral agendada para o proximo dia 11 de fevereiro, apresentamos a nossa
candidatura para o mandato 2017-2019, com vontade de dar resposta a varios desafios e

objetivos que justificaram a criacdo da SUPERA e a recente atualizacdo de estatutos.

As principais linhas estratégias da nossa acdo estardo em sintonia com os estatutos,
nomeadamente no que diz respeito as finalidades e organizacdo pretendida para a SUPERA.

Sintetizamos neste documento algumas areas que pretendemos desenvolver.

Direcao

1. Investigacao

A SUPERA pode e deve ser uma organizacdo atuante no capitulo da investigacdo. Para isso,
desenvolveremos esforcos no sentido aumentar a massa critica e representatividade deste sector
internamente, atraindo para sécios da associacdo mais investigadores e docentes do ensino
superior. Procuraremos ter, até ao final do mandato, como sdécios efetivos docentes e

investigadores da grande maioria das instituicdes do ensino superior publico.

A difusdo da investigacdo, serd enquadrada na organizacdo da conferéncia cientifica das jornadas

da SUPERA, bem como num levantamento do que esta a ser realizado em Portugal.

Iremos participar na definicdo estratégica de um centro de investigacdo na area da deficiéncia,
que foi objeto de candidatura ao programa H2020 e envidar mais esforcos na reflexdo da
oportunidade de criacdo de uma unidade de I1&D de Tecnologias de Apoio e Acessibilidade na FCT

em 2017.
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Procuraremos oportunidades de financiamento para envolver a SUPERA e 0s seus sécios
institucionais no desenvolvimento de estudos aplicados na drea da associacdo. Para esse objetivo
consideramos importante a implementacdo da Rede de Competéncias em Tecnologias de Apoio
e Acessibilidade que comecou a ser pensada no ano transato e foi objeto de memorando de
entendimento entre socios da SUPERA. Nesse sentido, a Rede poderd servir de suporte a

candidaturas a projetos e os projetos/estudos elos que irdo dinamizar a rede.

2. Formagao continua, profissional e avangada

A SUPERA tem, como sdcios, docentes de tecnologias de apoio e acessibilidade, profissionais
especializados e instituicdes com recursos tecnolégicos e educacionais. Possui por isso potencial
para congregar esta experiéncia e recursos e coloca-los também ao servico da formacdo continua,
profissional e avancada. Tal como foi referido anteriormente no ambito da investigacdo, a Rede
de Competéncias em Tecnologias de Apoio e Acessibilidade pode constituir-se como um
elemento eficaz para fomentar a formacdo a nivel nacional e essas a¢des contribuirem

simultaneamente para o desenvolvimento da Rede.

Durante o mandato desenvolveremos esforcos para criar um Centro de Formacdo da SUPERA ou
associar-nos a centros de formacdo, através de acordos institucionais que garantam recursos

humanos e materiais necessarios, e avancar com conjunto de a¢des de formacdo iniciais.

A par desta linha estratégica iremos também procurar envolver os Centros de Recursos TIC do
Ministério da Educacdo, tanto como sdcios institucionais da SUPERA como parceiros em algumas

acGes desta natureza, direcionadas essencialmente para os agentes educativos.

3. Servigos

Um dos grupos de interesse da SUPERA estd relacionado com Servicos de Tecnologias de
Apoio (GISTA). Sem prejuizo do fomento de outros servicos que a SUPERA possa vir a
desempenhar, no imediato propomo-nos a minimizar as dificuldades sentidas pela generalidade
da populagdo, bem como de muitos profissionais, na identificacdo dos servicos existentes em
Portugal, com a criacdo de um Diretério na Web. Este Diretdrio de Tecnologias de Apoio podera
ao mesmo tempo tornar a SUPERA mais conhecida pelas instituicGes e empresas do setor, bem
como pela populagdo em geral, e alargar a rede de contactos da associacdo. Este servico de
informacdo poderd, num futuro préximo, estar associado a um servico de aconselhamento,

orientacdo ou consultoria, prestado pela SUPERA e/ou por parceiros.

2 25 de janeiro de 2017



Manifesto Eleitoral dos candidatos aos Orgdos Sociais da SUPERA (Lista A)
Biénio 2017-2019

4. Organizagdo de eventos

A presente equipa concentrard esforcos na organizacdo das Jornadas da SUPERA, como
evento principal da associacdo, e procederd a sua avaliacdo, tendo em vista torna-lo num evento
periddico, itinerante, mobilizador e rentadvel. Paralelamente, tentarad difundir a sua missdo em
eventos tematicos relacionados direta ou indiretamente com as tecnologias de apoio,

autonomamente ou em parceria.

5. Organizagao Interna

Os novos estatutos da SUPERA passaram a prever a possibilidade de criacdo de delegacGes e
polos. Consideramos que essa oportunidade poderd fomentar a adesdo e participacdo de mais
soécios na vida da SUPERA e aumentar a capacidade de intervencdo local e internacional da
associacdo. Com a vontade que estas oportunidades se transformem em realidade
comprometemo-nos a incentivar e a apoiar a criacdo e o modelo de funcionamento das primeiras

delegacGes e polos da SUPERA.

6. Cooperacao Interinstitucional

A SUPERA comecou a ter sécios empresariais e institucionais ha cerca de 6 meses.
Procuraremos alargar esse niumero de instituicGes com ligacdes formais a SUPERA e dar-lhe
contetddo com acles de cooperacdo concreta no ambito da Rede de Competéncias e das varias
iniciativas que iremos desenvolver. Como meta minima, pretendemos atingir 20 sécios

institucionais até ao final do mandato.

Ao mesmo tempo serdo exploradas outras formas de ligacdo e/ou cooperacdo com organizagdes
e redes com interesses afins em Portugal e de outros paises, através de filiacdo, participacdo em

atividades dessas instituicdes ou em iniciativas de interesse comum.

Zelaremos pela continuacdo de um relacionamento aberto, cooperante e isento com estruturas
governamentais e instituicGes publicas por ela tuteladas, nomeadamente no ambito da definicdo
e implementacdo politicas de ciéncia, tecnologia, educacdo, ensino superior e reabilitacdo,

relacionadas com a missdao da SUPERA.
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7. Valorizagdo dos Profissionais

A SUPERA é uma associacdo multidisciplinar composta com pessoas de muitas profissdes
consolidadas, mas as profissGes e as especialidades que ddo nome a associacdo tém pouca
expressado e sdo pouco reconhecidas no nosso pais, bem como a nivel internacional. A valorizacdo
da SUPERA, através de atividades como as j& mencionadas, pode contribuir para a valorizagdo
destas atividades profissionais, mas tentaremos, em articulagdo com os grupos profissionais da
SUPERA - GER e AcessibiliTA, bem como com outras organizag¢des, identificar outras iniciativas

mais especificas que possam ajudar a combater este problema.

Conselho Fiscal

Estamos numa fase de mudanca e pretendemos, dentro das nossas competéncias, ir mais além.

O Conselho Fiscal da SUPERA tem como principal objetivo fiscalizar os atos administrativos e
financeiros da associacdo, para que a Direcdo exerca as suas funcBes de forma clara, exata e

transparente.

Para 1a de uma fiscalizacdo rigorosa, ativa e proxima das atividades levadas a cabo pela Direcdo,
com a base contabilistica que as suporta, pretendemos, também, pautar a nossa acdo pelas

seguintes linhas:

e Garantir o cumprimento dos estatutos da SUPERA;

e Garantir transparéncia fiscal e legal da associacdo e o seu bom funcionamento financeiro;

e Assegurar a regularidade contabilistica, fiscal e legal da associagao;

e Elaborar pareceres aos Orcamentos e Relatérios de Contas da SUPERA, bem como
pareceres fiscais, sempre que solicitado e necessario;

e Elaborar pareceres sobre a criacdo e extincdo de delegacdes ou polos ou outras formas
de representacdo;

e Assegurar que a Diregdo executa corretamente as fun¢des e obrigacBes que lhe
competem;

e Efetuar verificacBes, inspecdes e fiscalizacdo a atividade e atos praticados pela SUPERA,

e Apresentar uma postura ativa e de constante interesse perante todas as atividades
realizadas pela associacao bem como por todos os atos praticados por esta;

e Participar ativamente nas Assembleias Gerais da SUPERA, de forma a manter os sécios

ocorrentes do trabalho desenvolvido.
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